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Die Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree GmbH übernimmt als Tochtergesellschaft des Landkreises die Aufgaben 

des Rettungsdienstes im gesamten Landkreis Oder-Spree und beschäftigt rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An 16 

Standorten sind 21 Rettungswagen, 5 Notarzteinsatzfahrzeuge und 3 Krankentransportwagen im Einsatz. 

Zum 01. Oktober 2026 suchen wir im Rahmen der Altersnachfolge am Verwaltungsstandort Beeskow eine*n 

 

Sachbearbeiter*in Finanz- und Anlagenbuchhaltung (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben:  

• Führen und Buchen der laufenden Finanz- und Anlagenbuchhaltung 
• Abwicklung des Kreditoren-Zahlungsverkehrs 
• Buchen des laufenden Bankkontos 
• Überwachung der Offenen-Posten-Liste der Kreditoren 
• Abstimmung von Konten und Klären von Differenzen 
• Verwaltung der Kreditorenverträge inkl. Führen der Vertragsübersicht 
• Mitwirkung bei Inventuren des Anlagevermögens 
• Rechnerische Prüfung der Reisekostenabrechnungen 
• Zuarbeiten zu Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 
• Zuarbeiten zur KLR / Gebührenkalkulation 
• Zuarbeiten für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Behörden 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Finanz- und Anlagenbuchhaltung  
• Erfahrung im Umgang mit Buchhaltungssoftware; Kenntnisse im Programm „Diamant“ sind von Vorteil  
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel, sowie eine allgemeine Affinität zu 

digitalen Arbeitsprozessen  
• Grundlegende Kenntnisse im Handels- und Steuerrecht sowie Interesse, diese weiter auszubauen und anzuwenden  
• Strukturierte, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
• Ausgeprägte Teamorientierung, Organisationsstärke und Engagement  
• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und Prozesse aktiv mitzugestalten 

Wir bieten:  

• Eine zunächst befristete Position mit der Perspektive auf eine langfristige Zusammenarbeit und Übernahme in ein 
unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

• Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld  
• Vergütung nach unserem Haustarif in Anlehnung an den TVöD-VKA, eine 39 Stundenwoche mit 30 Tagen Urlaub 

sowie eine attraktive Rettungsdienstzulage und Jahressonderzahlung  
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  
• Arbeitsmedizinische Betreuung 
• Betriebliche Altersvorsorge 
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• Möglichkeiten zur individuellen Fortbildung und zur Mitgestaltung des Rettungsdienstes im Landkreis Oder-Spree 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail im PDF-Format an: 

Bewerbung@rd-los.de 

Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree GmbH 

Sebastian Mebert - Personalleiter 

Radinkendorfer Straße 75, 15848 Beeskow 
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